РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ-
ДУХОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ ЦЕРКОВНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ВОЛГОГРАДСКОЙ ЕПАРХИИ РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ»

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

Слушатель РО ДПОО «Центр подготовки церковных специалистов Волгоградской епархии Русской Православной Церкви» (далее – Центр)

	



 (Ф.И.О. слушателя)

направляется для прохождения учебной практики на (в) 

	



(полное наименование организации)

Цель практики:
закрепление на практике полученных богословских и специальных знаний по программе подготовки специалистов в области катехизической деятельности и образовательной жизни прихода.

	Дополнительная образовательная программа
	Подготовка катехизаторов

	Группа
	2К171д

	Сроки практики
	С 20 мая 2019 года по 02 июня 2019 года

	Основание направления на учебную практику
	График учебного процесса 





М.П.					Директор			иерей Вячеслав Патрин 



М.П.					Прибыл(а) на практику «20» мая 2019 г.
Руководитель организации __________________


М.П.					Убыл(а)с места практики «02» июня 2019 г.
Руководитель организации__________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
	Виды и объем работ, выполненные слушателями во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с требованиями организации, в которой проходила практика

	1. Ознакомление с организационно-управленческой деятельностью, составление характеристики организации 
	Содержание работы соответствует заданию по практике

	2. Изучение …
	В описании … нашли отражение все основные вопросы: ….

	3. Участие в работе … 
	Работа успешно осуществлялась практикантом на протяжении всего периода практики. 

	4. Участие в проведении …
	Работа проведена с участием практиканта в соответствии с графиком …. Содержание работы соответствует видам деятельности, заявленным в дневнике по практике.

	5. Освоение …
	Освоение навыков …. осуществлялось практикантом в поставленные сроки, в соответствии с .локальными актами….

	6. Освоение …
	Документирование …. проведено слушателем в срок и на высоком профессиональном уровне. 

	7. Овладение: навыками составления … и осознание влияния …
	Участие в составлении …, проведение соответствующей оценки результатов осуществлялось в соответствии с программой практики, документация составлена грамотно, в установленные сроки.

	8. Анализ …, подготовка рекомендации по совершенствованию работы ….
	Анализ … проведен в срок, структура работы соответствует …. Предложения по совершенствованию работы планируется использовать ….

	9. Глубокое изучение одного из направлений деятельности организации с привлечением максимально возможной информации 
	Практикантом в рамках индивидуального задания проведено составление аналитической записки ….

	10. Взаимодействие и сотрудничество с коллегами; постоянный профессиональный рост, приобретение новых знаний.
	[bookmark: _GoBack]Практикант инициативно и ответственно подходил к решению практических задач. Взаимодействовал в коллективе на условиях уважения и взаимовыручки.



Характеристика (нужное подчеркнуть)
1. Теоретическая подготовка: отличная, хорошая, удовлетворительная.
2. Умение применять теорию на практике: умеет, не умеет.
3. Умение работать в коллективе: да, нет.
4. Умение эффективно общаться с коллегами, руководством, посетителями: да, нет.
5. Индивидуальные особенности практиканта: недоброжелательность, доброжелательность, трудолюбие, ответственность, безответственность, инициативность, безынициативность.



ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ
	









	Оценка за учебную практику
	





Руководитель учебной практики от Организации
	Фамилия, имя, отчество
	


	Занимаемая должность в Организации
	

	Личная подпись
	



М.П.




ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ОТ ЦЕНТРА
	










	Оценка за учебную практику
	





Руководитель учебной практики от Центра
	Фамилия, имя, отчество
	


	Личная подпись
	



М.П.
